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PROGETTO
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Solidarieta Caritas
Onlusj da an-

ni operano sul ter-
ritorio fiorentino in
per favorire l'inclusione socio-lavora-

tiva di soggetti svantaggiati, attraver-
so |’attivazione di tirocini di reinseri-
mento lavorativo. Il progetto & rivolto
alle fasce deboli della popolazione e
ai cosiddetti “nuovi poveri”, che sono
a rischio di marginalita a causa della
disoccupazione.

Gli operatori del progetto facilitano
l’incontro domanda-offerta di lavoro,
tenendo conto delle attitudini e po-
tenzialita delle persone prese in ca-
rico e ponendole al centro della rete
dei servizi.
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PRESA IN CARICO della persona su segna-
lazione.

LAVORO INTEGRATO con i servizi sociali
territoriali e i servizi al lavoro.

ORIENTAMENTO specialistico, counseling
orientativo, tutoraggio.

VALUTAZIONE DELLE ABILITA LAVORATI-
VE e delle autonomie.

PERCORSI FORMATIVI e di educazione al
lavoro.

MAPPATURA E SEMSIBILIZZAZIOME delle
aziende.

ATTIVAZIONE DI “TIROCIMI DI REIMSE-
RIMENTO LAVORATIVO” nei settori pro-
fit, non profit e artigianato: per ’attivita
di tirocinio svolta, il tirocinante riceve
mensilmente un rimborso, chiamato bor-
sa-lavoro, che e totalmente a carico del
progetto, senza alcun onere economico
e burocratico da parte dell’azienda ospi-
tante. Gli operatori del progetto, infatti,
si occupano anche della parte burocra-
tica che precede "avvio del tirocinio: la
stipula della convenzione e del progetto
di tirocinio con |'azienda ospitante, la
comunicazione al Centro per 'lmpiego e
le coperture assicurative (Inail e respon-
sabilita civile verso terzi).
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In questi anni, molte aziende e real-
ta artigianali del mercato locale han-
no aderito ai nostri progetti, dando-
ci la possibilita di strutturare

ottimi percorsi di orien-
tamento al lavoro e di
formazione in situazio-
ne.

| tirocini non si configu-
rano come un rapporto di
lavoro e non vincolano
in alcun modo |’Azien-
da in progetti lavorati-
vi continui, ma danno
|’opportunita di for-
mare |'utente del
progetto, secon-
do i bisogni rea- o0
li delle Aziende,
attraverso un re-
cupero o un accre-
scimento delle com-
petenze individuali.
Durante il tirocinio sara a disposizione
un tutor del Progetto che, insieme al
vostro personale interno, fara un at-
tento monitoraggio del percorso.



